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(վարչական վարույթ հարուցելու և ստորադաս վարչական մարմնին 
տեղեկատվություն տրամադրելուն պարտավորեցնելու պահանջի մասին)


Հարգելի՛ _______________________,

Ես՝ _______________________ս, _______________________թ.-ին իմ դիմումով խնդրել էի _______________________ին՝ ինձ տրամադրել _________________________________________ ________________________________________________________ տեղեկությունները։
Ի պատասխան իմ հարցման, ստացել եմ գրավոր մերժում՝ անհիմն պատճառաբանություններով։ Սույն վարչական բողոքով ամբողջությամբ առարկում եմ _______________________ կողմից տրամադրված մերժման դեմ, գտնում եմ, որ տեղեկատվության տնօրինողի մերժումը հիմնավոր չէ, տեղեկությունների չտրամադրումը խախտում է իմ տեղեկատվության ազատության իրավունքը հետևյալ պատճառաբանություններով․
06.12.2015թ.-ի փոփոխություններով ՀՀ Սահմանադրության 42-րդ հոդվածի 1-ին 
Այսպես, «Տեղեկատվության ազատության մասին» ՀՀ օրենքի (այսուհետ նաև` Օրենք) 6-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն. «Յուրաքանչյուր անձ իրավունք ունի ծանոթանալու իր փնտրած տեղեկությանը և (կամ) դա ստանալու նպատակով օրենքով սահմանված կարգով հարցմամբ դիմելու տեղեկատվություն տնօրինողին և ստանալու այդ տեղեկությունը»:
«Տեղեկատվության ազատության մասին» ՀՀ օրենքի 3-րդ հոդվածի 4-րդ պարբերության համաձայն. «տեղեկություն տնօրինող են այդ թվում պետական կառավարման մարմինները և պետական հիմնարկները»:
«Տեղեկատվության ազատության մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 7-րդ մասի համաձայն.
«Գրավոր հարցման պատասխանը տրվում է հետևյալ ժամկետներում.
1) եթե գրավոր հարցման մեջ նշված տեղեկությունը հրապարակված չէ, ապա դրա պատճենը դիմողին է տրվում հարցումն ստանալուց հետո` 5-օրյա ժամկետում.
2) եթե գրավոր հարցման մեջ նշված տեղեկությունը հրապարակված է, ապա տվյալ հրապարակման միջոցի, վայրի եւ ժամկետի մասին տեղեկությունը դիմողին է տրվում հարցումն ստանալուց հետո` 5-օրյա ժամկետում.
3) եթե գրավոր հարցման մեջ նշված տեղեկությունը տրամադրելու համար անհրաժեշտ է կատարել լրացուցիչ աշխատանք, ապա այդ տեղեկությունը դիմողին է տրվում դիմումն ստանալուց հետո` 30-օրյա ժամկետում, որի մասին հարցումն ստանալուց հետո` 5-օրյա ժամկետում, գրավոր տեղեկացվում է դիմողին` նշելով հետաձգման պատճառները եւ տեղեկությունը տրամադրելու վերջնական ժամկետը»:
«Տեղեկատվության ազատության մասին» ՀՀ օրենքի 8-րդ հոդվածի 2-ին մասի համաձայն.
«Եթե պահանջվող տեղեկության մի մասը պարունակում է տվյալներ, որոնց տրամադրումը ենթակա է մերժման, ապա տեղեկություն է տրամադրվում մնացած մասի վերաբերյալ»:
«Տեղեկատվության ազատության մասին» ՀՀ օրենքի 11-րդ հոդվածի 3-րդ մասի համաձայն. «Գրավոր հարցմամբ պահանջվող տեղեկության տրամադրումը մերժելու դեպքում տեղեկատվություն տնօրինողն այդ մասին 5-օրյա ժամկետում գրավոր հայտնում է դիմողին՝ նշելով մերժման հիմքը (օրենքի համապատասխան նորմը), ինչպես նաև դրա բողոքարկման կարգը»:
Վերոնշյալ իրավակարգավորումների բովանդակությունից հստակորեն բխում է, որ պետական մարմինների կողմից տեղեկատվության տրամադրումը կարող է մերժվել միայն օրենքով սահմանված դեպքերում և հիմքերով, սակայն անգործություն դրսևորել չի կարող։ 
Սույն դեպքում _______________________ը իմ դիմումը անհիմն պատճառաբանություններով մերժելով՝ խախտել է իմ տեղեկատվության ազատության իրավունքը 
Ուստի գտնում ենք, որ սույն վարչական բողոքի հիման վրա պետք է հարուցվի վարչական վարույթ և քննարկման առարկա դարձվի տեղեկատվության չտրամադրման հարցը, ավելին՝ պետք է _______________________ին պարտավորեցնել ինձ տրամադրելու իմ կողմից պահանջված տեղեկատվությունը։
Հիմք ընդունելով վերոգրյալը և ղեկավարվելով «Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին» ՀՀ օրենքի 30-րդ, 35-րդ և 71-րդ հոդվածներով՝ 
ԽՆԴՐՈՒՄ ԵՄ՝
1․ Սույն Վարչական բողոքի հիման վրա հարուցել վարչական վարույթ,

2․ _______________________ին պարտավորեցնել ինձ տրամադրելու իմ կողմից պահանջված տեղեկատվությունն ամբողջությամբ։

[bookmark: _GoBack]Կից ներկայացնում եմ՝ անձնագրիս պատճենը, իմ կողմից ուղարկված հարցման պատճեն և այն ուղարկելու մասին փոստային անդորրագրի պատճենը»

Հարգանքներով 
ԴԻՄՈՂ`      —————————————————————
                նշել անուն ազգանուն

«————»․ ————————․ 20————թ․

